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Цели и задачи на 2024/25 учебный год
Цель: повышение качества образования через создание единого образовательного пространства, обеспечение информационной безопасности и построение системы профессиональной ориентации обучающихся, повышения педагогического и ресурсного потенциала школы.
Исходя из анализа работы за 2023-2024 учебный год, тема работы педагогического коллектива на новый учебный - «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП»
Задачи: 
- обеспечить качество и доступность образования в соответствии с требованиями ФГОС и целевыми ориентирами развития качества образования использовать воспитательные возможности единой образовательной среды и пространства; 
- совершенствовать систему мониторинга и диагностики ВСОКО обучающихся, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; 
- повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения современных подходов и технологий в рамках ФГОС и ФОП; 
- развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, возможностях профессионального образования; 
- продолжить совершенствование системы патриотического и духовнонравственного воспитания обучающихся; 
- продолжить создавать условия для сохранения здоровья обучающихся, обеспечивать безопасность жизнедеятельности всех участников образовательного процесса.
- организовать эффективное сотрудничество школы и семьи, школы и социума в вопросах воспитания и обучения обучающихся.
- совершенствовать материально-технические и иные условия реализации основных образовательных программ, соответствующих ФОП. 
В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования школа ставит перед собой следующие задачи:
Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования: 
- Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных биотехнологий в свете ФГОС. 
- Совершенствование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования. 
- Активизация работы учителей над темами самообразования, работа над разработкой учебных, научно-методических и дидактических материалов по методической теме. 
- Предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;
- Обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности; 
- Индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;
- Формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений. 
В части поддержки одаренных детей: 
- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;
- увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;
- Развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время. 
В части развития учительского потенциала: - Содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 
- Совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов; 
- улучшить организацию повышения квалификации; 
- Обеспечить внедрение профстандарта педагогов; 
- Обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт. 
В части укрепления материально-технической базы: 
- Повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС); - Обеспечить комплексную безопасность школы; 
- Оснастить спортивную деятельность школы; 
В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 
− Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья; 
− Организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;
 − Повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
− Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.
 − Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.
 − Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования. 
− Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России. 

Ожидаемый результат на конец 2025-2026 учебного года:✓ Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. ✓ Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. ✓ Личностный рост каждого обучающегося. ✓ Готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений.




РАЗДЕЛ 1. Образовательная деятельность
Реализация основных образовательныхпрограмм по уровням образования в соответствии с ФГОС и ФОП
План работы по всеобучу
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом.
	до 31 августа
	Администрация

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы.
	до 25 сентября
	Классные руководители 9 классов

	3
	Собеседование с педагогом-библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы.
	до 31 августа
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. 
	В течение года
	Директор, классные
руководители, социальный педагог

	5
	Составление расписания занятий.
	до 29 августа
	Заместитель директора по УВР

	8
	Комплектование внеурочной деятельности, кружков и секций.
	до 31 августа
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая

	9
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей.
	сентябрь
	Социальный педагог

	10
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности.
	1раз в четверть
	Администрация

	11
	Организация работы по пропаганде здорового образа  жизни.
	В течение года
	Старшая вожатая, классные руководители

	12
	Учёт посещаемости школы обучающимися.
	ежедневно
	Заместитель директора по УР, кл. рук.

	13
	Организация работы с обучающимися , мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования).
	В течение года
	Заместитель директора по УР,учителя-предметники


	14
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам.
	1раз в четверть
	Заместитель директора по УР

	15
	Профориентация(изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для
Обучающихся и их родителей).
	В течение года
	Классныеруководители, педагог-психолог, социальныйпедагог, старшая вожатая

	16
	Работа по предупреждению неуспеваемости обучающихся.
	В течение года
	Заместитель директора по УР,классные руководители

	17
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации.
	по плану
	Заместитель директора по УР

	18
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей.
	В течение года
	Классные руководители

	19
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам.
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители

	20
	Ведение журнала по ТБ,проведение инструктажа с обучающимися.
	В течение года
	Классные руководители, учителя физкультуры,
технологии, информатики, физики., старшая вожатая

	21
	Анализ работы по всеобучу.
	В течение года
	Заместитель директора по УР




















Циклограмма работы школы

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Заседания педагогического совета.
	1,2 раз в четверть

	2
	Административные совещания при  директоре.
	1  раз в месяц 

	3
	Заседания ШМО.
	1раз в четверть

	4
	Заседание совета профилактики школы.
	1раз в месяц

	5
	Тематические родительские собрания.
	1раз в четверть

	6
	Классные часы в 1-9 классах.
	Еженедельно

	7
	Заседание Совета обучающихся
	Ежемесячно





План по повышению качества образования и управлению системой школьногообразованияна2024-2025 учебный год
Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	
	1.
	Выявление обучающихся с неблагоприятной оценочной ситуацией
	Сентябрь-октябрь
В течение года(по итогам учебных периодов)
	Учителя, классные руководители
	Снижение количества неуспевающих, своевременная психолого-
Педагогическая поддержка

	
	2.
	Организация индивидуальной
работы с учащимися, имеющими пробелы в знаниях и
испытывающими трудности в обучении
	В соответствии с графиком проведения индивидуальных занятий
	Учителя, классные руководители
	Повышение уровня обученности учащихся, ликвидация пробелов

	
	3.
	Работа социально- психологической службы по профилактике неуспешности обучающихся.
	В течение года
	Социальный педагог, психолог
	Снижение количества неуспевающих, своевременная социально- психологическая поддержка

	
	4
	Работа с одаренными учащимися: участие в олимпиадах,
Интеллектуальных марафонах, конкурсах, проектной и
Исследовательской работе и т.д.
	В течение года
	Учителя,
Рук МО,зам.директора по УР
	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха

	
	5.
	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый учебный год
	Апрель-май
	Зам.директорапоУВР
	Эффективное использование часов компонента общеобразовательной
организации из учебного плана школы.

	
	6.
	Информационная работа с
учителями предметниками по технологии проведения внешних оценочных процедур(ГИА,PISA, ВПР, и т.п.).
	По мере необходимости
	Зам.директора по УР
	Четкая и продуктивная работа учителей- предметников при
организации участия учащихся в оценочных мероприятиях

	
	7.
	Организация и проведение внешних оценочных процедур: ГИА
РПР
ВПР 
	Май-июньОктябрь-ноябрь Сентябрь-октябрь,апрель- май
Сентябрь
	Зам.директора поУР
	Использование результатов оценочных процедур для повышения качества
образования, принятия управленческих решений

	
	8.
	Организация подготовки к ГИА- 2025 учащихся 9 класса  
	В течение года
	Учителя, зам.директора по УР
	Успешная сдача экзаменационной сессии.

	
	9.
	Административный контроль за состоянием преподавания
Предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ВПР, мониторинги, ОГЭ,
административные срезы)
	В течение года
	Администрация
	Повышение качества преподавания предметов в 9 классе

	
	10.
	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС ООО, НОО, ГИА для
обучающихся9 класса.
	Согласно плану в течение года
	Зам.директора, классные руководители
	Повышение уровня просветительской деятельности среди родителей

	
	11
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества
Образования (советшколы,
родительские комитеты, совет профилактики, индивидуальная работа с родителями)
	В течение года
	Классные руководители, администрация
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью,
Исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок.

	
	12.
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки,
самообразование
	В течение года
	Зам.директора, учителя- предметники
	Повышение качества преподавания предметов

	
	13.
	Оценка учебных достижений учащихся (стимулирование результатов, открытость,
гласность)
	В течение года
	Зам.директора по УР, классные руководители
	Повышение мотивации, увеличение количества успешных обучающихся

	
	14.
	Анализ результатов ГИА для обучающихся 9 класса.
Мониторинг западающих тем.
	Август-сентябрь
	Зам.директора  по УР, руководители МО
	Устранение пробелов в знаниях
учащихся, эффективная организация итогового повторения

	
	15.
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:
-качество образования на основе ГИА в 9 классе;
-учебные и внеучебные достижения обучающихся;
-оценка качества образования родителями;
-образовательные потребности учащихся;
-состояние здоровья обучающихся
	Июнь-август
2 раза в год(январь,май) В течение года



Май
В течение года В течение года
	Зам.директора, старшая вожатая
	Объективная оценка качества
образования, определения уровня
обученности и достижений учащихся

	
	16.
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности
родителей, педагогов, учащихся, социальных партнеров
	По  плану работы школы
	Старшая вожатая
	Повышение мотивации родительской общественности, социума, учащихся

	
	
	
	
	
	




План работы по реализации ФГОС ООО,ФГОС НОО,ФОП.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1.Нормативно-правовоеобеспечение

	1
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов
Федерального и регионального уровней.
	Не реже чем раз в месяц
	Администрация
	Информация для стендов и сайта ОУ, совещаний, педагогических советов

	2
	Анализ исполнения документов работниками:
· положение о портфолио ученика;
· положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации;
· должностные инструкции учителей-предметников, заместителя по УВР, педагога-организатора;
· ООП ООО,НОО
	Не реже чем раз в месяц
	Администрация
	Аналитические справки, предложения по
совершенствованию
содержания нормативных актов

	3
	Создание и пополнение банка эффективных педагогических практик реализации ФОП по учебным предметам ОБЗР и труд (технология)
	
	руководитель МО, зам.директора по УР, педагоги-пердметники
	

	2.Кадровое обеспечение

	1
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров.
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	2
	Составление прогноза обеспечения кадрами на следующий учебный год.
	Апрель
	Директор
	Заявка

	3
	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов, учителей-предметников по вопросам ФГОС ООО, ФГОС НОО, ФОП
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Аналитическая справка

	4
	Организация изучения и учет инструктивно- методических писем в подготовке реализации
	Май-июнь
	Зам.директора по УР
	План-график реализации ФГОС ООО, НОО, ФОП






	
	
	
	
	

	5
	Подготовка вопросов по реализации ФГОС ООО,ФГОС НОО  ФОП
	В течение года
	Руководители ШМО
	Запрос педагогов

	3.Информационное обеспечение

	1
	Предоставление информации о реализации ФГОС для родителей на сайте школы.
	Ежемесячно
	Зам.директора по УР,тех.администратор
	размещенная информация на сайте школы (Публичный  отчет,анализы и др.)

	2
	Сопровождение разделов(страничек) сайта школы по вопросам ФГОС:
-нормативные документы ФГОС.
	Не реже чем1раза в месяц
	Зам.директора по УР
	Обновленная на сайте информация, количество посещений

	3
	
	
	
	

	4
	Проведение родительских собраний для обучающихся по темам ФГОС ООО, ФГОС НОО, 
	Сентябрь
	Зам.директора по УР, учителя
	Протоколы родительских собраний, предложения по совершенствованию реализации ФГОС в ОУ, общая информация на сайт
школы

	5
	Обеспечение информационно-просветительской деятельности с родительской общественностью по вопросам реализации ФОП по учебным предметам ОБЗР и труд (технология)
	В течение года
	Педагоги, заместитель директора по УВР
	размещенная информация на сайте школы

	6
	Индивидуальные консультации для родителей
	По требованию
	Администрация, учителя
	

	4.Организационно-методическоеобеспечение

	1
	Освещение на августовском пед.совете вопроса «Итоги работы школы по реализации ФГОС ООО,ФГОСНОО, ФОПи задачи на следующий учебный год».
	Август
	Директор,Зам. директора поУР
	Протокол пед.совета

	2
	Реализация ФГОСООО,ФГОСНОО,ФОП:
· Соответствие учебных программ по ФГОС, ФОП
· Разработка программы внеурочной деятельности для.
· Проведение диагностики для 5,1-х классов по вопросам адаптации.
· Использование современных образовательных технологий на уроке.
· Адаптация обучающихся5,1-х классов.
· Проверка  электронного журнала согласно Положению о ведении электронных  журналов.
· Проверка личных дел учащихся.
· Выполнение программного материала по предметам учебного плана.
· Анализ проведения занятий внеурочной деятельности.
· Деятельность методических объединений учителей- предметников в условиях реализации ФГОС и ФОП за текущий учебный год:
· о ходе реализации ФГОС  и ФОП поитогам1-2 полугодий
· о промежуточных итогах реализации
	
Август

Сентябрь


Октябрь
1раз четверть
Декабрь Апрель
Декабрь, Июнь Апрель- май
	Директор,Зам. директорапоУВР, учителя-
предметники,кл. рук.
	Решения совещаний, рабочей группы. ШМО
приказы директора

	3
	Подведение предварительных итогов реализации ФГОС ООО, ФГОС НОО, ФОП в текущем уч. году и
Обсуждение задач на следующий уч.год.
	Апрель-май
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Аналитическая справка, предложения в
план-график реализации ФГОС

	5.Методическое обеспечение

	1
	Анализ методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями Федерального мониторинга ФГОС ООО,НОО,ФОП по всем предметам (по каждому УУД с учетом выбранных УМК).
	Октябрь Январь
	Учителя-
предметники
	Заявка на приобретение литературы, максимально полный перечень
Учебной и учебно-методической литературы

	2
	Методическая помощь учителям по созданию системы уроков, показывающих выработку УУД.
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Консультации

	3
	Открытые уроки «Формирование универсальных  учебных действий у обучающихся»
	В течение  года
	Учителя-
предметники
	Рекомендации

	4
	Проведение заседаний МО
	1 раз в четверть
	Руководители ШМО, учителя
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей,
Материалы для сайта

	5
	Создание медиатеки:
· электронные версии учебно-методической литературы в соответствии с перечнем;
· банк конспектов уроков(занятий),презентаций, контрольных заданий для обучающихся
школы
· статьи учителей об опыте работы
	В течение года
	Учителя-
предметники
	Накопительные папки учителей- предметников, база ЭОР

	6
	Организация индивидуального консультирования учителей
	Еженедельно
	Зам.директора по УР
	

	7
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
· анализ результатов реализации внеурочной деятельности и рабочих программ ООП
· анализ модели внеурочной  деятельности и при необходимости внесение корректив
	Январь
Апрель-май
Апрель
	Зам.директора по УР, педагоги, старшая вожатая
	

	8
	Обобщение опыта реализации ФГОС и ФОП в ОУ:
· разработка предложений по публикации
опыта реализации ФГОСООО,НОО,ФОП работников школы
· анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования, психолога, заместителя директора;
· составление плана открытых занятий, предложений по мастер-классам;
· подготовка материалов для самообследования.
	Апрель
	Зам.директора по УР, ответ. за сайт, учителя, старшая вожатая
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для
самообследования.

	6.Финансово-экономическоеобеспечение



	1
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся школы
	До 31августа
	Библиотекарь, учителя
	Отчет

	2
	Анализ материально-технической базы школы с учетом закупок и необходимости обеспечения
условий реализации ФГОС:
· количество и качество компьютерной техники;
· оснащенность спорт.инвентарем спортивный зал;
· оснащенность оборудованием учебной мастерской;
· условий для реализации внеурочной деятельности;
· учебной и учебно-методической литературы в библиотеке.
	Сентябрь
	Директор,
Заведующие уч. кабинетами.
	База данных по материально- техническому
Обеспечению школы, база учебной и учебно-
методической литературы школы, паспорта кабинетов



План работы с одаренными детьми.
Цель: Выявление одарённых детей. Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии их способностей. Развитие и выработка социально ценных компетенций у обучающихся.
Задачи: Предусматривать степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное различие обучающихся. Удовлетворять потребности в новой информации (широкая информационно – коммуникативная адаптация).
Помочь одарённым детям в самораскрытии (их творческая направленность, самопрезентация в отношениях).

	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	1.
	Составление банка данных одаренных и высокомотивированных обучающихся
	Сентябрь
	Кл. рук. 2-9классов
	Список

	2.
	Диагностика учебных способностей учащихся развития каждого мотивированного ребенка
	октябрь
	Классные руководители
	Анализ

	3.
	Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 5-11 классы
	Октябрь
	зам. директора. по УВР, учителя-предметники,кл.
рук.2-9 классов
	Приказы, справки,
отчеты, совещания при директоре,заседанияМО






	4
	Участие в муниципальном и региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	зам. директора. по УВР, учителя-предметники,кл.
рук.4-9 классов
	Приказы,справки,
отчеты, совещания при директоре,заседанияМО

	5.
	Участие в школьных,районных,региональных, российских и международных конкурсах,
дистанционных  олимпиадах
	Постоянно
	Учителя-предметники
	Заявка

	6.
	Планирование индивидуальной работы с детьми с повышенными учебными способностями на уроке
	Постоянно
	Учителя-предметники,рук.
МО
	Посещение и анализ уроков

	7.
	Организация кружковой работы по интересам, дополнительных образовательных услуг
	Сентябрь-май
	зам.директора поУР ,старшая вожатая
	Приказы,справки, договоры

	8.
	Привлечение одаренных, мотивированных учащихся к осуществлению помощи
слабоуспевающим в классе
	Постоянно
	Учителя-
предметники, Кл.рук.
	Наблюдение,
собеседование, анализ

	9
	Проектная/Исследовательская работа
	Постоянно
	Учителя-
предметники,Кл.рук.
	Наблюдение,
собеседование,анализ

	10
	Индивидуальные консультации с обучающимися по теме:«Методика защиты проектных работ»
	Постоянно
	Учителя-
предметники,Кл.рук.
	Наблюдение,
собеседование,анализ

	11.
	Участие в научно-практической конференции
	Февраль-март,
	Руководитель МО
	Приказ,справка, заявка

	12.
	Контроль за соблюдением здоровьесберегающих технологий в работе с детьми
	Постоянно
	Педколлектив школы
	Посещение уроков, кружков,

	13.
	Проведение педагогических консультаций с
родителями по вопросам: круг интересов учащихся, трудности в учёбе, индивидуальных способностей.
	В течение года
	РуководительМО, учителя- предметники, кл.руководители
	Приказ,заявка

	14.
	Консультации с учителями-предметниками по вопросам успеваемости
	В течение учебного года 
	Зам.дир.поУР,учителя- предметники
	

	15.
	Консультации для родителей, Рекомендации по организации режима учебных и внеучебных нагрузок для одаренных учащихся.
	Постоянно
	Педагог-психолог
	


	Сопровождение обучающихся – детей участников СВО

	Формирование системы информирования обучающихся-детей ветеранов (участников) специальной военной операции, членов их семей о дополнительных ресурсах оказания комплексной помощи семьям ветеранов (участников) специальной военной операции (далее – СВО)
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Разработка памяток или буклетов для родителей и обучающихся по вопросам предоставления мер социальной поддержки в сфере образования и иных видов помощи обучающимся, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	Октябрь, февраль
	Заведующий библиотекой, заместитель директора по УР, соц.педагог

	Организация межведомственного взаимодействия для оказания необходимой помощи и поддержки детей, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	Ноябрь
	Директор

	Мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО
	В течение года (при наличии согласия родителей)
	Педагог-психолог

	Оказание адресной психологической помощи детей ветеранов (участников) СВО
	В течение года (по запросу)
	Педагог-психолог


План работы по предупреждению неуспеваемости
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости.
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка.
	Постоянно
	Учителя- предметники

	3.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися.
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя- предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре "Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися".
	1раз в четверть
	Зам.директора по УВР

	5.
	Встречи с отдельными родителями и беседы с самими учащимися
	В течение учебного года
	Зам.директора по УР,учителя
-предметники, кл.руковод.

	6.
	Проведение советов профилактики
	В течение учебного года
	Соц.Педагог,
Зам.директора по УР, учителя
-предметники

	7.
	Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости и второгодничества.
	Ноябрь
	Руководители ШМО, учителя- предметники

	8.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися на педагогических советах.
	Август,ноябрь,
декабрь,март,май
	Зам.директора по УР

	9.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости обучающихся.
	Постоянно
	Классные руководители1-9кл.

	
	10.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по
предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок.
	В течение учебного года
	Директор, зам.директора по УР
	





План мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации(ГИА)выпускников
9 класса за курс основной школы в2024-2025учебном году

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	Индикатор

	I.	Организационнаяработа

	Изучение результатов запроса обучающихся по участию 9- ков в экзаменах
	Ноябрь– апрель
	Заместитель директора по УР 
	Формирование списков по предметам по выбору
	Сводная таблица

	Формирование пакета документов по проведению ГИА в 9 классах
	Декабрь-апрель
	Заместитель директора по УР 
	Знание правового поля
деятельности, закрепление зон ответственности
	Пакет документов

	Родительские собрания обучающихся 9 класса по нормативно-правовому
обеспечению подготовки и проведения ГИА в 2025г., по результатам контроля за
успеваемостью и посещаемостью учебных занятий.
	В течение года
	Классные
руководители,
Заместитель директора по УР 
	Информированность родителей по ГИА2024- 2025 учебного года
	Протоколы родительских собраний

	Организация пробных, репетиционных
экзаменов по предметам, предложенным к итоговой аттестации
	Февраль– апрель
	Администрация школы
	Обеспеченность участия, создание условий для
проведения пробных и
репетиционных экзаменов
	Повышение качества образования

	Проведение итогового собеседования по русскому языку в 9-х классах
	Февраль
	Администрация школы
	Прохождение итогового собеседования
Допуск обучающихся к ГИА
	Аналитическая справка

	Организация классных часов в 9 классе по вопросам ГИА
	В течение года
	Классные руководители
	Информированность учащихся о порядке
проведения ГИА, правах и обязанностях учащихся в экзаменационный период, правилах поведения,
режиме труда и отдыха выпускника 9 класса
	Информационная справка по
организации
классных часов

	Проведение педсоветов по допуску учащихся 9 класса к экзаменам в 2024-2025
учебном году и итогам ГИА
	Май,август
	Администрация школы
	Обеспечение правового поля деятельности
участников экзамена
	Протоколы
педагогического совета

	Организация обучения учащихся по заполнению бланков ГИА через консультации
	В течение года
	Учителя-предметники
	Навык безошибочного
оформления бланков ГИА
	Тренинг

	Формирование и уточнение региональной базы данных ГИА-9, 
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УР

	Электронная базаданных по участникам ГИА
	Сводная таблица

	Работа с демо-версиями с сайта ФИПИ http://ege.edu.ru/ru/main/legal-documents/fipi
	Октябрь– декабрь
	Учителя-предметники, Заместитель директора по УР.
	Обеспеченность каждого выпускника
тренировочными материалами
	Проведение курсов с применением
демоверсий

	Совещания:
· внутришкольные при директоре по итогам ВШК за подготовкой к ГИА;
· директора по проблемам проведения  ГИА в 2025уч.году.
	Март Май
В течение года
	Администрация школы
	Информированность и результаты готовности школы, педагогов и
выпускников 9класса к ГИА в 2025 году.
	Протокол совещания

	II.	Информационнаяработа

	Оформление информационных стендов в "ООШ с.Славянка"
	2 раза в год
(декабрь,май)
	Заместитель директора по УР 
	Информированность
участников об итоговой аттестации в новой форме
	Информационный стенд

	Оформление информационных предметных
уголков по экзаменам в школьных  кабинетах
	Январь
	Учителя–предметники
	Информированность
участников об итоговой аттестации в новой форме
	Информационный стенд в кабинетах

	Проведение информационных классных часов по знакомству выпускников 9,
класса с Положением о порядке проведения ГИА, инструкциями для учащихся,
расписанием экзаменов и консультаций
	Май
	Администрация школы, классные руководители
	Информированность учащихся по всем
режимным моментам ГИА
	Ведомость по ознакомлению
учащихся с порядком проведения ГИА

	РазмещениеинформацииоГИАв2025году на сайте школы 
	В течение года
	ответственный за размещение
информациина сайте школы
	Информированность всех участников
образовательного процесса по вопросам ГИА -2023 г.
	Раздел ГИА на сайте школы

	III.	Контрольно-аналитическая деятельность

	Качественный и количественный анализ входных и полугодовых контрольных работ
	Сентябрь, декабрь
	руководитель ШМО учителя-предметники, Заместитель директора по УР
	Выявление проблем в
освоении программного материала, коррекция
тематического
планирования учителя
	Аналитические справки по итогам
контрольным работ, протоколы ШМО

	Изучение анализа пробных экзаменов
	Апрель–май
	Руководитель ШМО,
Заместитель директора по УР 
	Уровень
подготовленности
учащихся 9класса к
выпускным экзаменам
	Аналитические справки по
результатам пробного экзамена 

	Выполнение программы в освоении учебных дисциплин
	Декабрь, май
	Руководители ШМО,
Заместитель директора по УР 
	Освоение учебных программ
	Аналитическая справка по
выполнению программы,
собеседование с учителями

	Техника правильного заполнения
экзаменационных бланков как часть анализа входных, полугодовых и пробных
экзаменационных работ
	Сентябрь,
декабрь, апрель
	Заместитель директора по УР
	Сформированность навыка безошибочного заполнения бланков
экзаменационных работ
	Собеседование с
учителями русского языка и математики

	Анализ посещаемости уроков, дополнительных занятий 9 кл.
	Декабрь, май
	Заместитель директора по УР

	Регулярность посещения занятий по подготовке к ГИА
	Посещаемость в журналах

	Анализ результатов экзаменов на всех уровнях внутришкольного мониторинга (ШМО – МС – администрация)
	Июнь – август
	Администрация школы, руководители ШМО,
учителя-предметники
	Коррекция плана работы школы над подготовкой к ГИА, плана ВШК по вопросам итоговой
аттестации
	Аналитическиеи статистические
данные

	IV.Кадрово-методическаяработа

	Работа учителей ШМО по анализу входных, полугодовых контрольных работ, пробных экзаменов
	В течение года
	учителя предметники
	Выявление проблем в
усвоении программного материала, коррекция
календарно-тематического планирования
	План подготовки
учащихся к ГИА по предметам,
коррекция плана

	Создание методической копилки экзаменационных заданий
	В течение года
	Руководитель ШМО
	Подготовленность учащихся 9 кл. к
экзаменам, использование тренинговых заданий на
уроках и дополнительных заняти.
	

	Работа учителей ШМО по знакомству с демо –версиями, спецификацией, кодификатором, методическими рекомендациями
	Октябрь– декабрь 2024 г.
	Руководитель ШМО
	Информированность участников
экзаменационного процесса
	Оформление
информационных
уголков в кабинетах

	Участие и работа учителей русского языка и математики в районных семинарах по анализу результатов и подготовке к ГИА
	В течение года
	Администрация школы, учителя предметники
	Коррекция плана  работы учителя
	Папка методических материалов

	Участие педагогов школы в консультациях по изменениям в КИМах 2024 года
	В течение года
	Администрация школы, руководитель ШМО
	Информированность и методическая готовность учителей
	

	Посещение учебных занятий с целью отслеживания организации изучения и
повторенияучебногоматериалав9кл.
	В течение года
	Администрация школы
	Контроль над ходом подготовки к ГИА по учебным предметам, представленным на
экзамены по выбору.
	Журнал посещённых уроков

	Курсовая подготовка педагогов- предметников
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	Повышение квалификации педагогических
работников
	Выполннеие плана- графика КПК

	V.Психолого-педагогическое сопровождение

	Индивидуальное и групповое консультирование родителей и учащихся школы по вопросам подготовки к ГИА
	Январь-май
	психолог школы,
классные руководители
	Информирование, снижение тревожности, оказание помощи в подготовке к ГИА
	Записи в журнале психолога по работе с родителями

	Диагностика уровня психологической готовности к школе обучающихся 1 класса, информирование педагогов и родителей об индивидуальных особенностях ребенка
	Сентябрь-октябрь
апрель-май
	Психолог школы
	Создание условий для адаптации к школьной жизни, индивидуализация обучения
	Заключение по результатам тестирования



	Диагностика особенностей	личности, памяти,вниманияучащихся9класса
	В течение года
	психолог школы
	Выявление учащихся, нуждающихся в индивидуальной и групповой поддержке
	Результаты
тестирования

	Ознакомление педагогов с результатами
диагностирования и внесение изменений в план работы
	Март
	психолог школы
	Информированность
педагогов,корректировка планов
	Совещание при директоре

	Выпуск буклетов, информационных листов по рекомендациям поведения, режима сна и
дня выпускников 9кл.и их родителей
	Январь-май
	психолог школы,
классные руководители
	Психологическая готовностькГИА2025г.
	Оформление стендов


План работы родительского комитета школы на 2024-2025учебный год
Консультирование
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей
	Не реже 1 раза в четверть
	Педагоги, заместитель директора по УВР, старшая вожатая 

	Подготовка и вручение раздаточного материала для родителей
	Не реже 1 раза в четверть
	Педагоги, заместитель директора по УВР, старшая вожатая, соц.педагог

	Проведение Дней открытых дверей
	Апрель, май, август
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Организация индивидуальных обсуждений текущих вопросов
	В течение года
	Директор, педагоги

	Организация анкетирования по текущим вопросам
	В течение года
	Заместитель директора по УР, педагоги


План общешкольных и классных  родительских собраний
	Темы
	Сроки
	Ответственные

	Общешкольные родительские собрания

	Результаты  работы школы за 2023/24 учебный год и основные направления учебно-воспитательной деятельности в 2024/25 учебном году
	август
	Директор, заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Школа и семья — воспитываем вместе. Традиции семьи и родительский авторитет как воспитательный ресурс
Современное законодательство в обеспечении прав ребенка
	октябрь
	Директор, старшая вожатая, педагог-психолог

	Успеваемость школьников в первом полугодии учебного года
	Декабрь
	Заместитель директора по УР, директор, педагог-психолог

	Причины и мотивы проблемного поведения детей. Итоги  III четверти
	март
	Директор, заместитель директора по УР, социальный педагог.

	Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период летних каникул. Итоги 2024/2025уч.г
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР, старшая вожатая., соц.педагог.

	Классные родительские собрания

	1-й класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе. Реализация ООП в соответствии с ФГОС НОО и ФОП НОО»
	1-я четверть
	Классные руководители, педагог-психолог

	2-й класс: «Система и критерии оценок во 2-м классе»
	
	Классные руководители

	1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения»
	
	Классные руководители, инспектор ГИБДД (по согласованию)

	5-й класс: «Адаптация учащихся к обучению в основной школе. Реализация ООП в соответствии с ФГОС ООО и ФОП ООО»
	
	Классные руководители, педагог-психолог

	7-9-е классы: «Социально-психологическое тестирование школьников»
	
	Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог,старшая вожатая

	9-й класс: «Профессиональная направленность и профессиональные интересы»
	
	Классные руководители, педагог-психолог

	1–9-е классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул»
	2-я четверть
	Классные руководители

	1–9-е классы: «Причины снижения успеваемости учащихся и пути их устранения»
	
	Классные руководители, педагог-психолог

	9-й  класс: «Об организации и проведении государственной итоговой аттестации выпускников»
	
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	1–9-е классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков»
	3-я четверть
	Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог

	4-й класс: «Возрастные особенности учащихся»
	
	Классные руководители, медработник

	5–9-е классы: «Профилактика зависимостей детей»
	
	Классные руководители, педагог-психолог, социальный педагог

	9-й  класс: «Нормативно-правовые основы проведения государственной итоговой аттестации»
	
	Классные руководители

	7-й и 8-й классы: «Профилактика правонарушений»
	4-я четверть
	Классные руководители, социальный педагог,  инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

	9-й класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка»
	
	Классные руководители

	1–9-е классы: «Результаты обучения по итогам учебного года»
	
	Классные руководители

	9-й  класс: «Подготовка к ГИА и выпускному»
	
	Классные руководители

	Собрания для родителей будущих первоклассников

	Организационное собрание для родителей будущих первоклассников
	Апрель
	Директор, классные руководители

	Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты)
	Июнь
	Директор, классные руководители, педагог-психолог

	Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые в 1-м классе
	
	Директор, классные руководители




План работы совета старшеклассников
	Сроки проведения
	Мероприятия

	Сентябрь
Заседание№1
	
1. Утверждение плана работы Совета старшеклассников на новый 2024-2025 учебный год.
2. Распределение обязанностей среди членов Совета старшеклассников.
3. Подготовка к празднику, посвященному Дню учителя.
4. Проведение в школе Дня самоуправления. Разработка плана проведения.
5. Организация контроля внешнего вида обучающихся.
6. Рассмотрение локальных актов учреждения

	Октябрь Заседание
№2
	1. Информирование о выполнении предыдущих решений.
2. Организация детей во время перемены. Отчет о проведенной работе.
3. Операция «В школу без опозданий».
4. Контроль за дежурством по школе, уборкой в кабинетах.
5. Составление фотоотчета по проведенным мероприятиям в сентябре.

	Ноябрь Заседание
№3
	1. Информирование о выполнении предыдущих решений.
2. Отчет отдела правопорядка о качестве дежурства по школе.
3. Организация и проведение акции «Пятерка для любимой мамы»,посвященного Дню Матери.
4. Организация  и проведение Месяца профилактики «Мы –за здоровый образ жизни»
5. Информирование учащихся школы о работе Совета старшеклассников за ноябрь

	Декабрь
Заседание№4
	1. Акция «Оформим школу к празднику».
2. Организация и проведение новогодних праздников. Организация работы мастерской  Деда Мороза.
3. Проведение рейдов «Внешний вид учащихся».


	Январь Заседание
№5
	1. Информирование о выполнении предыдущих решений.
2. Контроль за дежурством по школе.
3. Организация и проведение Месяца оборонно-массовой  и спортивной работы

	Февраль Заседание
№6
	1. Акция «Поздравительная открытка»-поздравление с Днем Защитника Отечества.
2. Помощь в проведении конкурсов «А ну-ка,парни!». 3.Подготовка к Международному Женскому Дню.
4.Подведение итогов работы.

	Март
Заседание
№7
	1. Информирование о выполнении предыдущих решений.
2. Организация уроков Безопасности на весенних каникулах.
3. Проведение праздничного мероприятия, посвященного Международному женскому дню.
4. Организация и проведение акции "Неделя без "2"

	Апрель Заседание
№8
	1. Информирование о выполнении предыдущих решений.
2. Организация и проведение добровольческой акции «Чистая пятница» с привлечением волонтеров- добровольцев.


Деятельность методического совета школы
Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения качества образования».
Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников.
Задачи:
1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы, организация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников.
2. Поддержка и сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в том числе молодых специалистов, создание точек роста для профессионального и карьерного лифта педагогов.
3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе индивидуальных траекторий педагога.
4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса.
	№ п/п
	Содержаниеработы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемыйрезультат

	1
	Планирование работы МО  на год.
	Сентябрь
	Заместитель директора по
УР, руководитель МО
	Составление плана работы
над методической темой и



	
	Обязательное включение в план работы МО тем педагогических советов, семинаров
	
	Руководители МО
	проведения организационных, творческих и отчетных
мероприятий.

	2
	Утверждение документации на 2024-2025год. Анализ стартовых контрольных работ по предметам.
	Сентябрь
	Руководитель МО
	Рабочие программы, темы самообразования

	3
	Участие учителей МО в различных интеллектуальных конкурсах,
проведение мероприятий для обучающихся
	В течение года
	Руководитель МО ,учителя
	Организация участия и
проведения конкурсов

	4
	Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь- Ноябрь
	Руководитель МО,учителя
	Повышение квалификации
учителей, совершенствование качества образования и
воспитанности школьников

	5
	Проведение предметных недель
	Согласно графику
	Руководитель МО, учителя
	Повышение эффективности образовательного процесса

	6
	Анализ стартовых результатов ВПР
	Ноябрь
	Руководитель МО,учителя
	Повышение эффективности
образовательного процесса

	8
	Выполнение государственных программ по предметам. Анализ результатов промежуточной аттестации
	Декабрь Май
	Руководитель МО Зам. директора
	Результативность
деятельности за первое полугодие

	9
	Работа над методической темой школы и МО, реализация индивидуальной программы профессионального развития педагогов (ИППР).
	В течение года
	Руководитель МО,учителя
	Повышение квалификации учителей

	11
	Предварительное комплектование
	Апрель
	Руководитель МО Зам. директора
	Документация
«Предварительное
комплектование2024-2025»

	12
	Анализ итоговых результатов ВПР
Отчет о работе над методической темой.
Отчето выполнении плана работы МО и степени участия педагоговв реализации плана методической работы школы
	Май
	Руководитель МО
	Результативность
деятельности за учебный год



РАЗДЕЛ 2: Административная и управленческая деятельность.
Система оценки качества образования.
[bookmark: _bookmark19]План внутришкольного контроля на 2024-2025 учебный год
Целью: ВШК на 2024-2025 учебный год является приведение в соответствие с нормативными документами работы педагогического коллектива, методической службы школы, повышение качества и эффективности контроля в связи с введением и реализацией ФГОС ООО и ФГОС НОО, ФОП получение всесторонней и объективной информации об образовательном процессе в школе, своевременное предоставление данной информации участникам образовательного процесса.
Задачи      ВШК:
· периодическая проверка выполнения требований государственных стандартов по различным предметам;
· систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научнообоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы;
· контроль за процессом усвоения ООП обучающимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения знаний;
· контроль и оценка соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
· контроль обеспечения психофизической безопасности обучающихся и комфортных условий образовательного процесса, сохранения здоровья обучающихся;
· оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства;
· изучение опыта работы учителей;
· постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений;
· обеспечение связи урочной и внеурочной деятельности школы;
· диагностика состояния образовательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества;
· выработка наиболее эффективных технологий преподавания предметов;
· повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых методов и приемов работы в практику преподаванияучебных предметов.
· совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации
Основные направления ВШК:
1. Контроль за выполнением всеобуча
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья обучающихся и соблюдений требований к режиму образовательного процесса как приоритетных направлений государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
2. Контроль за ведением школьной документации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации, единых требований к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей,сформировать у обучающихся ответственное отношение к ведению дневников, тетрадей.
3. Контроль за образовательной деятельностью. Создание условий.
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для развития и саморазвития обучающихся, успешного усвоения обучающимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей.
4. Контроль за преподаванием учебных предметов
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса как условия реализации образовательной программы, её приоритетных направлений – доступности, эффективности, качества и обязательности образования.
5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации
Цель:организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на подготовку обучающихся к итоговой аттестации,диагностировать состояние УУД обучающихся, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) для своевременной коррекции отдельных областей УВП, сформировать у обучающихся ответственное отношение к овладению УУД
6. Контроль состояния санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе
7. Контроль методического обеспечения учебного процесса.
8. Контроль воспитательной работы.
Работа проводится согласно плану ВШК (согласован на педсовете №1 от 22.08.2024, утвержен приказом №84/3 от 27.08.2024
В плане ВШК могут быть изменения.

План работы ВСОКО на 2024-2025 учебный год.
Цели ВСОКО:
1. Формирование системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в Школе;
2. Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Школе, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на качество образования;
3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений..
Задачи ВСОКО:
1. Сформировать единую систему аналитических критериев и показателей,позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
2. Сформировать ресурсную базу и обеспечить функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
3. Осуществлять самообследования деятельности Школы;
4. Определять степень соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
5. Определять степень соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;
6. Обеспечить доступность качественного образования;
7. Оценить уровень образовательных достижений учащихся;
8. Определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;
9. Содействовать повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. В основу модели ВСОКО положены следующие основные принципы :
· открытость информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства;
· обеспечение соответствия процедурами содержанию внешней оценки качества образования;
· выполнение федеральных требований к порядку проведения процедуры  самообследования;
· разделение информационно-диагностической и экспертно-аналитических функций (соответственно мониторинга и системы внутришкольного контроля) в рамках ВСОКО;
· применение стандартизированного и технологичного инструментария оценки;
· доброжелательность, взаимное уважение ,исключение любых проявлений авторитарности и администрирования.
3.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Контроль реализации ООП по ФГОС и ФОП
	Октябрь, декабрь
	Заместитель директора по УВР

	Оценка качества образовательных результатов освоения ООП ФГОС и ФОП
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	Оценка наполнения и обновления ИОС и ЭИОС школы
	Октябрь, январь, май
	Заместитель директора по УВР

	Оценка состояния материальной базы для реализации образовательной деятельности по ФГОС и ФОП
	Январь, май
	Старшая вожатая

	Комплексная диагностика учащихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 1-х классов

	Стартовая диагностика обучающихся 1-х, 5-х классов
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности учащихся методическими пособиями, разработка перспективного плана на 3 года
	
	Заведующий библиотекой

	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ФОП НОО, ООО и СОО
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма, показателя количества пропусков занятий по болезни, эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	Ноябрь, декабрь
	Классные руководители

	Наблюдение за организацией развития метапредметных умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у учащихся 1–9-х классов.
Посещение уроков, урочных и внеурочных занятий, проведение анализа
	
	Заместитель директора по УВР

	Оценка показателей для проведения самообследования, заполнение табличной части отчета
	
	Рабочая группа по подготовке отчета по самообследованию

	Определение уровня владения учителями современными образовательными технологиями и использования их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение технологических карт, планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	
	Заместитель директора по УВР

	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов учащихся 1–9-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	Определение уровня владения педагогами дополнительного образования современными образовательными технологиями и использования их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение
	Январь
	Заместитель директора по УВР, старшая вожатая

	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий
	Февраль
	Заведующий библиотекой, заместитель директора по УВР

	Контроль наполнения информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы по требованиям ФГОС и ФОП
	
	Заместитель директора по УВР

	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям ФГОС и ФОП
	
	Заместитель директора по УВР

	Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–9-х классах
	Март
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО

	Опрос учащихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос
	
	Заместитель директора по УВР

	Проведение ВПР и оценка результатов
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

	Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов по измерению уровня социализации и толерантности
	
	Заместитель директора по воспитанию и социализации, классные руководители

	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных и метапредметных результатов учащихся 5–7-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования
	Май
	Заместитель директора по УВР

	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования учащимися 1–9-х классов
	
	Заместитель директора по УВР

	Оценка динамики показателей здоровья учащихся (общего показателя здоровья, показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата, травматизма, показателя количества пропусков занятий по болезни, эффективности оздоровления часто болеющих учащихся)
	
	Старшая вожатая

	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	Анализ выполнения рабочих программ и достижения планируемых результатов обучения
	
	Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	Оценка работы классных руководителей.
Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования
	
	Заместитель директора по УВР


Нормотворчество
Обновление локальных актов
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Внесение изменений в локальные акты школы в связи с обновлением ФОП и ФГОС
	Август
	Заместитель директора по УР 

	Обновление положения о формах, порядке, периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Правилами проведения мероприятий по оценке качества образования (постановление Правительства от 30.04.2024 № 556)
	Август
	Заместитель директора по УР 

	Обновление  положений Школы и локальных актов.
	в течении года
	директор, зам по УР, старшая вожатая


Цифровизация
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Локальное нормативное регулирование

	Корректировка положения о реализации образовательных программ с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	Август
	Заместитель директора по УР

	Разработка специального раздела для положения о формах, порядке, периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, посвященного порядку использования цифровых ресурсов
	Август
	Заместитель директора по УР

	Цифровая дидактика

	Организация распределенного наставничества по внедрению отдельных цифровых ресурсов в рабочие программы по предметам: принцип методического взаимообмена
	Сентябрь—октябрь
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений

	Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков по учебным предметам
	Сентябрь—декабрь
	Заместитель директора по УР

	Подготовка цифровых материалов для проведения уроков с использованием дистанционных образовательных технологий
	Сентябрь, январь
	Заместитель директора по УР, педагоги

	Наполнение информационно-образовательной среды и электронной информационно-образовательной среды школы по требованиям ФГОС второго и третьего поколений и ФОП
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	Сетевые практики

	Внедрение лучших практик проведения онлайн-уроков для обучающихся школ района
	В течение года
	Заместитель директора по УР, 



РАЗДЕЛ 3: Воспитательная работа.
Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация массовых мероприятий к Дню памяти жертв терракта в Беслане (20лет)
	До 3 сентября
	старшая вожатая

	Организация сетевого взаимодействия по вопросам воспитательной работы с обучающимися
	Сентябрь
	старшая вожатая

	Обеспечение группового взаимодействия подростков при посредничестве педагогических работников или психолога для формирования коммуникативных умений и развития навыков разрешения межличностных конфликтов
	Сентябрь—октябрь
	Классные руководители, педагог-психолог

	Обеспечение участия обучающихся в проектах Саратовской области, направленных на продвижение традиционных ценностей в информационной среде
	Сентябрь, декабрь, апрель
	старшая вожатая

	Организация работы внеурочных кружков, секций:
· сформировать учебные группы;
· составить расписание занятий
	Сентябрь, в течение года (по необходимости)
	старшая вожатая, педагоги

	Организация массовых мероприятий ко Дню учителя
	До 5 октября
	старшая вожатая, советник директора  по воспитанию

	Апробация инновационных способов воспитательной работы
	Ноябрь—декабрь, май
	Педагоги

	Направление педагогических работников на повышение квалификации в области обеспечения безопасности и развития детей в информационном пространстве
	Декабрь
	Директор

	Организация массовых мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда
	До 27 апреля
	старшая вожатая, советник директора  по воспитанию

	Организация участия педагогических работников в дистанционной конференции по формированию детского информационного пространства и защиты персональных данных
	Апрель
	Директор

	Организация массовых мероприятий ко Дню Победы
	До 5 мая
	старшая вожатая, советник директора  по воспитанию

	Анализ и при необходимости обновление содержания рабочих программ в целях обучения детей и подростков вопросам:
· защиты персональных данных;
· информационной безопасности и цифровой грамотности
	Май—август
	старшая вожатая

	Обновление содержания рабочих программ внеурочной деятельности в целях реализации новых направлений программ воспитания
	Май—август
	Педагоги, старшая вожатая

	Организация массовых мероприятий «Выпускной»
	Июнь
	Классные руководители 9-х и 11-х классов

	Организация встреч с  лидерами в целях формирования у подростков представлений о социальной ответственности за деструктивные действия, транслирования социально приемлемых ценностей, возможно также привлечение их к обучению и процессам медиации
	Не реже одного раза в четверть
	старшая вожатая

	Обеспечение экспертного и методического сопровождения педагогических работников по вопросам воспитательной работы
	В течение года
	старшая вожатая


. Изучение и применение государственной символики в образовательном процессе
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение государственной символики РФ

	Внесение изменений в рабочие программы учебных предметов, курсов или модулей с целью организации изучения государственной символики РФ (разделы «Планируемые результаты», «Содержание учебного предмета», «Тематическое планирование»)
	Август
	Заместитель директора по УР, руководитель  методобъединений, педагоги, старшая вожатая

	Разработка и утверждение курсов внеурочной деятельности по изучению государственной символики РФ
	Август
	старшая вожатая, педагоги, зам по УР

	Формирование банка методических материалов для изучения государственной символики РФ
	В течение года
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая ,руководители методобъединений, педагоги

	Экспертное и методическое сопровождение педагогов по вопросам изучения государственных символов РФ на уроках
	В течение года
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая руководители методобъединений

	Воспитательная работа

	Организация образовательных событий, посвященных празднованию Дня Государственного флага РФ
	Сентябрь
	старшая вожатая, классные руководители, советник директора по воспитанию

	Организация образовательных событий, посвященных празднованию Дня Государственного герба РФ
	Ноябрь
	старшая вожатая, классные руководители, советник директора по воспитанию

	Организация образовательных событий, посвященных празднованию Дня Конституции и Дня утверждения трех ФКЗ: о Государственном флаге, гербе и гимне России
	Декабрь
	старшая вожатая, классные руководители, советник директора по воспитанию

	Проведение методического семинара для классных руководителей «Опыт использования государственной символики РФ при проведении внеклассных мероприятий»
	Март
	старшая вожатая

	Организация еженедельных школьных линеек с целью формирования признания обучающимися ценности государственных символов РФ и уважения к ним
	В течение года
	старшая вожатая, классные руководители

	Использование государственной символики РФ в образовательном процессе

	Оформление информационных стендов, посвященных государственной символике РФ
	Сентябрь
	старшая вожатая, классные руководители, советник

	Поддержание школьной традиции еженедельного поднятия флага
	В течение года
	старшая вожатая, советник

	Проведение еженедельных школьных линеек с применением государственной символики РФ «Задачи недели» и «Итоги недели»
	В течение года
	старшая вожатая, советник

	Проведение мероприятий и образовательных событий в соответствии с календарным планом воспитательной работы с использованием государственной символики РФ
	В течение года
	старшая вожатая, советник

	Использование государственной символики РФ во время школьных спортивных соревнований
	В течение года
	старшая вожатая, ответственный за проведение спортивно-массовой работы


Антитеррористическое  воспитание  учеников
	Мероприятия
	Ответственные

	Организация лекции «Терроризм — глобальная проблема современности»
	Учитель ОБЗР

	Проведение тестового задания «Как не стать жертвой преступления»
	Классные руководители

	Организация классных часов на темы: «Что такое терроризм», «Психологический портрет террориста и его жертвы», «Гнев, агрессивность и их последствия», «Правила поведения в толпе» (возможен свой вариант)
	Классные руководители, педагог-психолог

	Организация общешкольного классного часа «Виды террористических актов»
	Учитель ОБЗР

	Проведение учений «Правила поведения в ситуациях с захватом заложников»
	Учитель ОБЗР, старшая вожатая

	Организация игры-тренинга «Профилактика агрессивного поведения у подростков»
	Педагог-психолог, социальный педагог, старшая вожатая

	Проведение практического занятия «Правила поведения при взрыве»
	Учитель ОБЗР, классные руководители

	Проведение игры-путешествия «Права детей»
	Педагоги начальных классов

	Организация общешкольного урока «Уголовная ответственность за действия террористического характера»
	старшая вожатая, социальный педагог, учитель ОБЗР, учитель обществознания

	Организация практикума «Средства индивидуальной защиты»
	Учитель ОБЗР

	Организация бесед по темам: «Ваши действия, если вы оказались заложниками», «Психологические особенности поведения в экстремальных ситуациях», «Терроризм как социальное явление и способы борьбы с ним» (ВОЗМОЖЕН СВОЙ ВАРИАНТ)
	Классные руководители, педагог-психолог

	Моделирование ситуации «Захват террористами учреждения и действия обучающихся»
	Учитель ОБЗР, ЗАВ.ХОЗ


Информационная безопасность детей
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение группового взаимодействия подростков при посредничестве педагогических работников или психолога для формирования коммуникативных умений и развития навыков разрешения межличностных конфликтов
	Сентябрь—октябрь
	Классные руководители, педагог-психолог

	Обеспечение участия обучающихся в проектах   Саратовской области, направленных на продвижение традиционных ценностей в информационной среде
	Сентябрь, декабрь, апрель
	старшая вожатая

	Направление педагогических работников на повышение квалификации в области обеспечения безопасности и развития детей в информационном пространстве
	Декабрь
	Директор

	Анализ и при необходимости обновление содержания рабочих программ в целях обучения детей и подростков вопросам:
· защиты персональных данных;
· информационной безопасности и цифровой грамотности
	Май—август
	старшая вожатая


Профориентация школьников
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Ознакомление с методическими рекомендациями по реализации единой модели профориентационного минимума из письма Минпросвещения от 21.02.2024 № АЗ-323/05
	Август
	Директор, старшая вожатая

	Назначение ответственного по реализации профориентационного минимума
	Август
	Директор

	Регистрация в проекте «Билет в будущее» через регионального координатора
	Август
	старшая вожатая

	Определение ответственных за организацию профориентационной работы из числа педагогических работников
	Август
	Директор, старшая вожатая

	Проведение инструктажа по организации и проведению профориентационной работы для ответственных
	Август
	старшая вожатая

	Подготовка плана профориентационной работы с учетом возрастных групп
	Август
	старшая вожатая

	Включение в расписание занятий профориентационных уроков для 6–11-х классов на еженедельной основе в четверг
	Август—сентябрь
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Включение в тематическое планирование рабочих программ по учебному предмету «Труд»(Технология) в 6–9-х классах уроков профориентационной направленности
	Август—сентябрь
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Разработка диагностического конструктора: набор вариантов профориентационных диагностик исходя из потребностей обучающихся
	Август—сентябрь
	Педагог-психолог, старшая вожатая

	Подготовка плана профориентационных экскурсий в организации ВО и СПО
	Август—сентябрь
	старшая вожатая

	Ознакомительное родительское собрание по вопросу реализации профориентационного минимума
	Сентябрь
	старшая вожатая, кл.руководители

	Формирование учебных групп для профориентационных мероприятий из обучающихся 6–9х классов
	Сентябрь
	старшая вожатая


Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение

	Изучение нормативно-правовой документации по формированию цифровой грамотности
	Август
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений, старшая вожатая

	Внесение изменений в разделы ООП с учетом подходов и требований ФООП по формированию функциональной грамотности
	Август
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений, старшая вожатая

	Включение в учебный план учебных курсов, направленных на формирование функциональной грамотности обучающихся
	Август
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений, старшая вожатая

	Включение в план внеурочной деятельности учебных курсов, направленных на формирование функциональной грамотности
	Август
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений, старшая вожатая

	Включение в график оценочных процедур на 2024/2025 учебный год оценочные процедуры для оценки читательской и цифровой грамотности, предусмотренные ФОП ООО и ФОП СОО
	Август
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений, старшая вожатая

	Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений

	Дополнение информационно-справочного раздела «Функциональная грамотность» на официальном сайте образовательной организации сведениями о цифровой грамотности
	Октябрь
	Ответственный за сайт, заместитель директора по УВР

	Организация родительских собраний «Цифровая грамотность: зачем она нужна ученикам и их родителям»
	Октябрь—декабрь
	Директор, председатель совета родителей, классные руководители

	Организация педагогического совета «Формирование и развитие цифровой грамотности»
	Ноябрь
	Директор

	Программно-методическое обеспечение

	Разработка программ внеурочных курсов: "Функциональная грамотность"5,6 кл
	Август, апрель—май
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая, учитель-предметник

	Пополнение и актуализация банка оценочных материалов на основе банка заданий, в том числе разработанных ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образования»
	в течении года
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая, учитель-предметник

	Подготовка педагогов

	Организация административного совещания по стратегии развития профессиональных компетенций педагогов в вопросах функциональной грамотности
	Октябрь
	Директор

	Проведение круглого стола «Лучшие практики формирования метапредметных образовательных результатов обучающихся»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР

	Организация курсовой подготовки педагогов «Оценивание функциональной грамотности»
	Ноябрь—март
	Руководители методобъединений, заместитель директора по УР

	Участие в  олимпиаде по финансовой грамотности 
	Ноябрь—март
	учителя-предметники, кл. руководители, зам по УР

	Обновление контрольно-оценочных процедур

	Организация участия обучающихся 7–8-х классов в пробном тестировании по математической грамотности
	Октябрь
	Директор, заместитель директора по УР

	Формирование банка заданий по функциональной грамотности с учетом демоверсий ЦОКО и пособий
	Октябрь—апрель
	Заместитель директора по УР, руководители методобъединений

	Организация и проведение межпредметных олимпиад
	Ноябрь, февраль—март
	Заместитель директора по УР

	Прохождение внешней экспертизы оценочных материалов по читательской и естественно-научной грамотности
	Декабрь—январь
	Директор, заместитель директора по УР

	Внедрение технологии экспертной оценки в процедуру защиты метапредметных групповых проектов обучающихся8- 9-х классов
	Декабрь—январь
	Заместитель директора по УР, классные руководители, учителя предметники





Мероприятия в рамках  Года семьи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организация участия во Всероссийском родительском собрании «Если дружно, если вместе. Здоровье ребенка в наших руках»

	Сентябрь
	Классные руководители

	Организация участия во Всероссийском форуме школьных спортивных клубов
	Октябрь
	Директор,старшая вожатая, заместитель директора по УР

	Организация заседаний организационного комитета по реализации Плана основных мероприятий школы, посвященных проведению Года семьи, а также по необходимости его обновления
	Ежемесячно
	Оргкомитет

	Актуализация информации о школьных мероприятиях Года семьи в госпаблике школы, на информационном стенде и официальном сайте образовательной организации
	В течение 2024 года
	Ответственные за стенды, госпаблик, сайт

	Организация и проведение мероприятий в рамках Дней единых действий «#PROсемью», посвященных Дню отца, Дню пожилого человека, Дню матери, закрытию Года семьи
	В течение 2024 года
	старшая вожатая, советники директора по воспитанию, классные руководители

	Конструктивное взаимодействие школы и семей обучающихся для целостного развития личности и успешной социализации обучающихся
	В течение 2024 года
	Педагоги




РАЗДЕЛ 4: Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности
Психолого-педагогическое сопровождение 
План работы педагога-психолога
Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей).
Задачи:
1. В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся, профилактике жестокого обращения с пожилыми людьми.
2. Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.
3. Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи.
4. Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране их психофизического и нравственного здоровья.
5. Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
6. Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способности обучающихся.

РАЗДЕЛ 5. Хозяйственная деятельность и безопасность 
 Безопасность
Антитеррористическая защищенность
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Разработка порядка эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Директор

	Проведение антитеррористических инструктажей с работниками
	В течение года
	Ответственный за антитеррористическую защищенность


Пожарная безопасность
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Оформление уголков пожарной безопасности в группах
	До 31 октября
	Ответственный за пожарную безопасность, заведующие кабинетами


Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений
План мероприятий по охране здоровья обучающихся
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе педагогов физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	старшая вожатая

	Организация и проведение образовательного события «День здоровья»
	Сентябрь—май
	старшая вожатая , учителя физкультуры

	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании методического объединения
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	Организация диагностических исследований в 1-х, 5-х,  классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР

	Проверка наличия и состояния журналов:
· учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;
· учета проведения вводного инструктажа для учащихся;
· оперативного контроля;
· входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	старшая вожатая, заместитель директора по безопасности

	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог, старшая вожатая

	Контроль наличия справок у обучающихся по результатам профилактического осмотра для допуска к урокам физической культуры
	В течение года
	Заместитель директора по УР, классные руководители, учителя физкультуры

	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности требованиям техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	старшая вожатая

	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Директор, медработник

	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по УР, старшая вожатая

	Проведение:
· осмотра территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;
· проверки состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;
· осмотра всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;
· профилактических бесед по всем видам ТБ;
· бесед по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;
· тренировочных занятий по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, зав.хоз, классные руководители, директор

	Организация:
· углубленного медосмотра учащихся по графику;
· профилактической работы по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;
· работы спецмедгруппы;
· проверки учащихся на педикулез;
· освобождения учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;
· санитарно-просветительской работы с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медработник

	Контроль:
· вакцинации учащихся:
· хронометража уроков физкультуры;
· санитарной проверки школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	заместитель зав.хоз, заместитель директора по УР,кл.руководители.


Укрепление и развитие материально-технической базы
Содержание имущества
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Материально-технические ресурсы

	Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года
	Август
	Директор, завхоз

	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь—март
	Директор, библиотекарь

	Организационные мероприятия

	Проведение самообследования и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Директор

	Подготовка публичного доклада
	С июня до 1 августа
	Директор

	Подготовка плана работы школы на 2024/2025 учебный год
	Июнь—август
	Работники школы


Содержание имущества
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Материально-технические ресурсы

	Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года
	Август
	завхоз

	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР
	Декабрь—март
	Директор, завхоз, заместитель директора по УР, педагог-библиотекарь

	Комплектование библиотечного фонда печатных и электронных образовательных ресурсов по требованиям обновленного ФПУ и перечня ЭОР (приказы Минпросвещения от 21.05.2024 № 347, от 04.10.2023 № 738)
	Декабрь—март
	Директор, заместитель директора по УР, педагог-библиотекарь

	Организационные мероприятия

	Проведение мероприятия «День благоустройства»
	Еженедельно в октябре и апреле
	зав.хоз

	Проведение самообследования и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Директор

	Подготовка публичного доклада
	С июня до 1 августа
	Директор

	Подготовка плана работы школы на 2025/26 учебный год
	Июнь—август
	Рабочая группа
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